Politica FSC

Arti Grafiche Antonelii condivide e opera nel rispetto dei valori FSC®, dati dalla Catena di custodia (CoC) e
definiti nei documenti di riferimento FSC-STD 40-004 v3.1; FSC-STD 40-003 v2.1, FSC-StD50-001 v2.1.

In conformitd alle convenzioni fondamentali dell' Crganizzazione internazionale del lavoro {ILO}, la Dichiarazione
delllLO e la Legge ltaliana, Arti grafiche Antonelli applica, senza riserve, i principi e i diritti fondamentali del
lavoro come segue:

- vietaillavoro e lo sfruttamento minorile;

- vieta qualsiasi forma di sfruttamento o dilavoro forzato;

- dccetta esclusivamente rapporti di lavoro volontari, basati sul mutuo consenso;

- vieta quadlsiasi forma di coercizione, minaccia, punizione, lavoro coatto, frattenute salariali, limitazione
di mobilitd/movimento, frattenimento di documenti personali e minacce di denuncia

- riconosce e refribuisce lo straordinario;

- vieta qualsiasi discriminazione durante il lavoro e 'occupazione;

- rispetta il diritto dei lavoratori ad impegnarsi in attivitd legdli relative alla fondazione, adesione e
assistenza ad organizzazioni sindacale;

- inferagisce unicamente con organizzazioni sindacali legalmente stabilite e con rappresentanti
selezionati al loro interno;

- applica pedissequamente il contratio collettivo;

L'aftuazione di questa politica, unitamente alla Politica del Personale di Arti Grafiche Antonelli, & obbligo
dell'Azienda, di ogni dipendente e sorvegliato dalla Direzione durante lo svolgimento di tutte le atfivita
quotidiane.

L'Azienda documenta e promuove, inolire, il proprio impegno nei confronti dell'ambiente, delia salute, della
sicurezza sul lavoro e della responsabilita sociale;

Nello specifico L'Organizzazione garantisce la gestione forestale responsabile attraverso:

- l'adeguamento del Sistema di Gestione Integrato ai requisiti dello standard FSC® di riferimento,
I'ottenimento ed il mantenimento della ceriificazione della Chain of Custody (codice licenza FSC-CoC
-004477};

- la verifica delle materie prime, di origine vegetale, utilizzate per la fabbricazione dei prodotii e a loro
provenienza; I' Azienda non utilizza materie prime provenienti da tagliillegali, da foreste geneticamente
modificate, da zone coinvolte in importanti conflitti;

- la selezione di foreste certificate HCVF [High Conservation Value Forest) ed il rifiuto verso I'utilizzo di
organismi geneticamente modificati nelle operazioni forestali;

Inolire, I'Azienda impegna le proprie risorse nella definizione di sirategie chiave come:

- laredlizzazione e la comprensione delle esigenze dei Clienti, al fine di migliorare la loro soddisfazione,
rendendosi parte integrante di una catena virtuosa a 360 gradi;

- la sensibilizzazione all’'utilizzo di materiale FSC®, promuovendone il marchio e, dunque, la sostenibilitd.

- l'aobbattimento dei consumi di energia proveniente da fonti non rinnovabili; il contenimento e la
gestione virtuosa dei rifiuti; I'abbattimento delle emissioni inquinanti, se presenti;

- il consolidamento di parinership chiare ed aperte con i fornitori, condividendo esperienze e
competenze al fine di ottenere un accresciuto sviluppo e un miglioramento continuo;

- la valutazione volontaria di prestazione di sostenibilitd tframite enti terzi accreditati
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